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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de fa democracia™

Resoluciéon de Consejo Universitario N° 1108-2026-UNI %_“

Lima, 24 de julio de 2026

VISTO:

El Expediente con Registro WN® 107766-2026, del Sistema de Gestion Documentaria, sobre la aprobacion
del Plan de Capacitacién Docente 2026 de la Universidad Macional de Ingenieria, elaborado por el
Vicerrectorado Académico de la Universidad Macional de Ingenieria, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece que: “Cada universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrative y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes™

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8° de la Ley N*® 30220, Ley Universitaria, “El Estado reconoce
la autonomia universitaria, que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucicn, la presente
Ley y demas normativa aplicable” Dicha autonomia universitaria se ejerce en los regimenes normativo,
de gobiemo, académico, administrativo y econdmico, lo que guarda concordancia con &l articulo 7° del
Estatuto de la Universidad Macional de Ingenieria, aprobado por la Resolucion Rectoral N° 1787 del 16 de
diciembre de 2014;

Que, el literal a) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
de Ingenieria, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0142-2023-UNI del 26 de enero de 2023, sefiala que
es atribucién del rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir
sus acuerdes, conforme a lo establecido en el Estatuto y los reglamentos de la Universidad Macicnal de
Ingenieria;

Que, el numeral 59.14 del articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Consejo
Universitario tiene como afribucion: “Conocer y resolver fodos fos demés asunfos que no estan
encomendados a ofras autondades universitarias®, bo cual resulta concordante con lo dispuesto en el literal
s) del articulo 207 del Estatuto de la UNI;

Que, el numeral 4.3. del apartado V. Glosario de Términos del Documento Normativo Directiva DI-D12-
WVRA-DO1 “Capacitacion Docente en la Universidad Macional de Ingenieria®, primera version, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N° 3296-2024-UNI de fecha 02 de octubre de 2024, sefiala que la
capacitacion externa comprende la actualizacion de conocimientos del docente mediante actividades
formativas desarrolladas por instituciones académicas de nivel profesional reconocida y diferente a la
Universidad Macional de Ingenieria, mientras que la capacitacion interma cormesponde a la actualizacion
de conocimientos del docente realizado en la Universidad Macional de Ingenieria & través del
Vicerrectorado Académico, Facultades y la Oficina de Gestion de la Calidad, siendo estas actividades
gratuitas para los docentes de |a institucion;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Oy

Resoluciéon de Consejo Universitario N® 1108-2026-UNI |

Lima, 24 de julio de 2026

Que, en sesion extraordinaria N* 18 del Consejo Universitario de fecha 08 de julio de 2026, se acordd por
unanimidad de sus miembros aprobar el plan de capacitacion docente 2026 de la Universidad Macional de
Ingenieria, elaborado por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Macional de Ingenieria;

Que, mediante Oficio N* 1182-2026-CA-VA/UNI de fecha 14 de julio de 2026, la Comision Académica del
Consejo Universitario informo al despacho del Rector gue en su sesion ordinaria N° 23-2026 de fecha 30
de junio de 2026, aprobd por unanimidad “proponer al Consejo Universitario, aprobar el Plan de
Capacitacion Docente 2026, de la Universidad Nacional de Ingenieria, elaborado y presentado por la
Vicerrectora Académica, Dra. Rocio Margarita Cacho Cruz {...)" el mismo gue fue rectificado mediante
Oficioc N® 1239-2026-CA-VAIUNI de fecha 21 de julio de 2028, vy;

Estando al Proveido N° 3777/AFTC Rect.26 de fecha 17 de julio del 20286, lo aprobado por el Consejo
Universitario en su sesion extraordinaria M° 18 del Consejo Universitario de fecha 08 de julio de 2026, lo
contemplado en el articulo 60° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, v a las atribuciones conferidas al
rector en el numeral 62.1 del articulo 62° de dicho dispositivo legal concordante con el literal a) del articulo
25° del Estatuto de la Universidad Macional de Ingenieria; respecto a las atribuciones del rector referidas
a hacer cumplir los acuerdes del Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Capacitacion Docente 2026, de la Universidad Macional de Ingenieria, el
cual e estructura con cursos de capacitacion extemna brindados por Universidad Intermacional de la Rioja
- UMIR. de Espafia, y cursos de capacitacion intema desamollados por la Universidad Macional de
Ingenieria, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Secretaria General proceda con la publicacion de la presente resolucion en
“La Gaceta, {f!rgano Oficial de la Universidad Macional de Ingenieria®, y; en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional de Ingenieria, en el marco de la Ley N° 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica®.

Articulo 3°.- Remitir al Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de Ingenieria la presente

resclucion.
Registrese, publiguese, comuniguess y archivese.
Documento fimmadeo digitalmente
Dr. Arturo Fermando Talledo Coronado
Dwocumento fimmado digitalmente Rector
Abog. Catterine Neddy Anco Alarcon

Secrefaria General
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Vicerrectorado Académico

l. Introduccion

La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), en el marco de su compromiso con
la excelencia académica, la mejora continua de la calidad educativa y el
fortalecimiento de las competencias de su plana docente, reconoce la
capacitacion permanente como un componente estratégico para responder a los
desafios de la educacién superior universitaria y a las demandas del entorno
cientifico, tecnolégico y social.

El Plan Anual de Capacitacion Docente 2026 de la Universidad Nacional de
Ingenieria tiene por finalidad planificar y desarrollar actividades de formacion y
actualizacion orientadas al fortalecimiento de las competencias del personal
docente y a la mejora continua de la calidad educativa.

De esta manera, el Vicerrectorado Académico, a través de las instancias
competentes, impulsa la ejecucién de actividades de capacitacion alineadas con
los objetivos estratégicos institucionales y con las disposiciones establecidas en
la normativa universitaria vigente, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad
educativa y al cumplimiento de la misién institucional de la Universidad Nacional
de Ingenieria.

II.  Marco legal

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria y sus modificatorias.

- Resolucién Rectoral N° 0141-2023-UNI, Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Ingenieria, vigente.

- Resolucion Rectoral N° 3296-2024-UNI, mediante la cual se aprueba la Directiva
DI-012-VRA-001 “Capacitacion Docente en la Universidad Nacional de
Ingenieria”.

[ll.  Objetivo general y especificos
1. Objetivo general
Fortalecer las competencias profesionales del personal docente de la Universidad
Nacional de Ingenieria mediante un programa sistematico de capacitacion y
actualizacioén, orientado a mejorar la calidad de la ensefianza, la investigacion, la

innovacién y el uso de tecnologias educativas para el aseguramiento de la calidad
educativa.
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Vicerrectorado Académico

2. Objetivos especificos

Fortalecer las competencias pedagogicas y didacticas de los docentes para el
disefio, desarrollo y evaluacién de experiencias de aprendizaje centradas en el
estudiante.

Desarrollar las competencias digitales y tecnoldgicas mediante el uso de
herramientas innovadoras, recursos virtuales e inteligencia artificial aplicados a
la ensefianza universitaria.

Potenciar las competencias investigadoras de los docentes, promoviendo la
produccion cientifica, la publicacion académica y la gestiébn de proyectos de
investigacion.

Fortalecer las competencias comunicativas para mejorar la redacciéon
académica, la comunicacion cientifica y la difusion del conocimiento.

Promover el desarrollo de competencias éticas, humanisticas y de
responsabilidad social, incorporando principios de sostenibilidad, inclusién e
integridad académica en la practica docente.

Fomentar la actualizacién permanente de los docentes en metodologias de
ensefianza, tendencias educativas y avances disciplinares, contribuyendo a la
mejora continua de la calidad académica.

Promover la participacion y certificacion de los docentes en actividades de
capacitacion que contribuyan a su desarrollo profesional y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Indicadores de la Capacitacion

- Porcentaje de docentes capacitados de la Universidad Nacional de
Ingenieria.

- Porcentaje de docentes capacitados por Facultad.

- Porcentaje de docentes capacitados por cada linea formativa propuesta.

- Porcentaje de docentes de la UNI certificados, (docentes que obtuvieron
una nota de aprobado).

- Porcentaje de docentes certificados por Facultad, (docentes que
obtuvieron una nota de aprobado).

Estructura de la capacitacion

El Plan de Capacitacion Docente esté estructurado en dos tipos de capacitacion,
capacitacion externa e interna.

Capacitacion externa
Comprende las actividades de formacion y actualizacion desarrolladas, estas
actividades seran desarrolladas en coordinacion con la Universidad Internacional

de La Rioja (UNIR), institucion que brindara programas orientados a la
actualizaciéon académicay al perfeccionamiento de la labor docente universitaria.
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R N° DE

N CURSOS BECAS

1 Curso Internacional de Calidad y Evaluacién Universitaria 10
(CICEUV)

2 | Curso en Cultura de la Investigacién (CICI) 50
Curso Internacional de Competencias Docentes y Disefio de

3 : i . . 50
Materiales Didé&cticos para la Educacion en Linea

4 Curso en Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la 50
Educacion

5 Curso Universitario en Gestion de Instituciones de Educacion 50
Superior

6 | Curso en Ciberseguridad para Entornos Universitarios 50

7 | Curso en Cultura del Compliance 50

8 Curso en Educacién Inclusiva para la Convivencia Intercultural 50
en la Ensefianza Superior

9 | Curso en Innovacion Educativa 50

Nota: Se considera como referencia el inicio estimado de las clases de los cursos en el
mes de octubre.

2. Capacitacion interna

La capacitacion interna comprende las actividades de formacion y
actualizaciébn organizadas y desarrolladas por la propia Universidad
Nacional de Ingenieria, en atencién a las necesidades institucionales y a los
objetivos estratégicos de la Universidad. Estas acciones estaran a cargo del
Vicerrectorado Académico, con el apoyo y participacion de las diferentes
unidades y oficinas competentes de la UNI, promoviendo el fortalecimiento
de las competencias docentes y la mejora continua de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

- Competencias

a) Competencia pedagogicay didactica

Capacidad del docente para planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza
y aprendizaje de manera pertinente, utilizando estrategias metodolégicas, recursos
didacticos y mecanismos de evaluacion que favorezcan el logro de los resultados de
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Esta competencia implica el
dominio de enfoques pedagdgicos actuales, la innovacién en la practica docente y
la capacidad para adaptar la ensefianza a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes.
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Vicerrectorado Académico

b) Competencia comunicativa

Capacidad del docente para comunicarse de manera efectiva, clara, coherente y
pertinente en contextos académicos, tanto de forma oral como escrita, promoviendo
el didlogo, la argumentacién, el pensamiento critico y la interaccion con los
estudiantes y la comunidad universitaria. Comprende ademés la elaboracion de
materiales académicos y cientificos con rigor lingUistico y académico.

c¢) Competenciainvestigadora

Capacidad del docente para generar, aplicar, difundir y transferir conocimiento
cientifico, tecnoldgico e innovador mediante el desarrollo de investigaciones con
rigor metodoldgico y ético. Incluye la formulacién de proyectos de investigacion, el
analisis critico de informacion, la publicacion de resultados y la incorporacion de la
investigacion como eje articulador de la docencia y la responsabilidad social
universitaria.

d) Competencia ética y humanistica

Capacidad del docente para desempefar su labor con responsabilidad, integridad,
respeto y compromiso con los principios éticos, promoviendo una formacién
centrada en la persona, la inclusién, la equidad, el respeto por la diversidad y la
responsabilidad social. Esta competencia fortalece la convivencia universitaria y
contribuye a la formacién de profesionales con sélidos valores ciudadanos y éticos.

e) Competencia digital y tecnoldgica

Capacidad del docente para integrar de manera critica, ética y eficiente las
tecnologias digitales en los procesos de ensefianza, investigacion, gestion
académica y desarrollo profesional. Comprende el uso de plataformas virtuales,
herramientas digitales, recursos tecnolégicos y aplicaciones emergentes para
mejorar el aprendizaje, fomentar la innovacion educativa y responder a los desafios
de la transformacién digital en la educacion superior.
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Vicerrectorado Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERi75 ‘F’"““

Detalle de los cursos de capacitacién interna

Competencias Curso Duracion Modalidad N el weiseies Dependencia Inicio
por grupo
Disefio curricular y planificacion del enfoque Presencial y Oficina de Gestion
educativo basado en competencias 40 horas virtual 40 de la Calidad Agosto
Metodologias activas para la educacién| 40 horas -2 Presencial y 40 Oficina de Gestién Septiembre y
superior universitaria grupos virtual de la Calidad Octubre
Intervenciéon Tutorial para la Mejora del . .
Rendimiento Académico y la Permanencia 20 horas - 2 Pre;enmal y 35 Vlcerrec,:to_r ado Agosto y octubre
. L grupos virtual Académico
Competencia | Estudiantil
pedagdgicay Septiemb
didactica Didactica Universitaria para la Formacién de| 10 horas - 3 irtual Vicerrectorado eptiembre (;em
Ingenieros grupos Virua 50 Académico 1), Septiembre
(sem 4) y Octubre
Evaluaqon del Ap}rendlzaje y Analitica 30 horas Virtual 50 V|cerre9to_rado Septiembre
Educativa en Ingenieria Académico
Agosto sem2,
Formacion en Asesoria y Acompafnamiento de 15 horas - 4 ' Vicerrectorado Agosto sem 4,
: . L Virtual 50 P :
Tesis Universitaria grupos Académico Septiembre y
Octubre
Direccion de
Competencia |Taller de preparacion para examen| 96 horas-2 Responsabilidad y Septiembre
e . . L VIRTUAL 12
comunicativa |internacional B1 Preliminary (PET) grupos Desarrollo semanaly?2
Sostenible
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q: il

Direccién de
Del manuscrito a_l I|br9: r_edacmon académica 36 horas Pregenmal y 50 Responsabilidad y Septiembre
para docentes universitarios virtual Desarrollo
Sostenible
Comunicacién y publicacién de documentos| 21 horas -2 . Direccion de Agosto y
A Virtual 50 . )
académicos grupos Biblioteca Central Noviembre
L . . Agosto,
Redaccion y Elaboracion de  Textos 15 horas - 3 ' Vicerrectorado .
L . oo Virtual 50 P Septiembre,
Académicos Universitarios grupos Académico
Octubre
Inte!lgenma Art|_f|C|a_I ,apllcada a Ia, Asesoria de 40 horas Pres_enmal y 30 Vlcerrec,:to_rado Agosto
Tesis de Investigacion y Redaccion virtual Académico
Inteligencia Artificial aplicada a la Redaccién y Presencial Vicerrectorado
Gestion de publicaciones de articulos 40 horas . y 30 P Octubre
SR virtual Académico
cientificos
Pytho_n con Inteligencia Artificial para 40 horas Pres_enmal y 30 Vlcerresztorado Agosto
investigadores virtual Académico
Competencia
investigadora _ _ - _ L _ .
Intellgenc_|a Art_|f|C|e_1! ap_hcap_a al analisis de 40 horas Pres_enmal y 30 V|cerre9to_rado Octubre
datos en investigacion cientifica virtual Académico
Herramientas de busqueda y recuperacion de 18 horas - 2 ' Direccion de Agosto y
. - Virtual 50 . .
la informacion grupos Biblioteca Central Noviembre
Sintesis de articulos académicos 18 horas - 2 Virtual 50 Direccion de Agosto y
grupos Biblioteca Central Noviembre
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERi75
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Direccién de
Soste~n|b|lldad,_ ODS y_enfoque ambiental en la 36 horas Virtual 40 Responsabilidad y Septiembre
ensefianza universitaria Desarrollo
Sostenible
Competencia Direccién de
éticay Ecoeficiencia, campus sostenible y cultura 36 horas Presencial y 40 Responsabilidad y Septiembre
humanistica ambiental para docentes UNI virtual Desarrollo P
Sostenible
... . . . . Agosto,
Etica Profesional y Responsabilidad Social 10 horas - 3 ' Vicerrectorado -
X o Virtual 50 P Septiembre y
Universitaria grupos Académico
Octubre
. . .y . o Oficina de
'”t‘?"gef_‘c"?‘ Artificial Aplicada a la Ensefianza 30 horas Virtual 50 Tecnologias de la Por definir
Universitaria -,
Informacion
Direccion de
Exce] estratégico para doc_ent'es universitarios: 36 horas Presencial 30 Responsabilidad y Septiembre
seguimiento académico e indicadores Desarrollo
Sostenible
. Tecnologias digitales e inteligencia artificial Presencial y Oficina de Gestion
Cogwigi?;?r;ua para la docencia universitaria 40 horas virtual 40 de la Calidad Agosto
tecnologica
Herramientas de Inteligencia Artificial aplicada Presencial y Vicerrectorado
a la docencia universitaria 40 horas virtual 30 Académico Agosto
s - . ' Agosto,
Transformacion digital de Ila Docencia| 15 horas-3 ' Vicerrectorado -
X o Virtual 50 P Septiembre y
universitaria grupos Académico
Octubre
Oficina de
Prototipado Inteligente con Arduino Nano 30 horas Presencial 24 Tecnologias de la Por definir
Informacion
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Vicerrectorado Académico
Oficina de
Curso de programacién de ESP32: 10T 30 horas Presencial 24 Tecnologias de la
Informacion

Por definir

NOTA:
Para participar en los siguientes cursos:

- Inteligencia Atrtificial aplicada a la redaccién y gestién de publicaciones de articulos cientificos.
- Inteligencia Atrtificial aplicada al andlisis de datos en investigacion cientifica.

Es requisito haber aprobado previamente los siguientes cursos:

- Inteligencia Atrtificial aplicada a la asesoria de tesis de investigacién y redacciéon
- Python con Inteligencia Artificial para investigadores
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VI.  Presupuesto

cerrectorado Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERiA/5

N° de
Competencias Curso Duracion Modalidad vacantes por Dependencia Presupuesto
grupo
Dlseno. curricular y planificacion _del enfoque 40 horas Presencial y virtual 40 Oficina de (_Sestlon de S/6.300,00
educativo basado en competencias la Calidad
Metod_ologu_sts activas para la educacion 40 horas - 2 Presencial y virtual 20 Oficina de Gest|on de S/ 12.600,00
superior universitaria grupos la Calidad
Intervencién Tutorial para la Mejora del 20 horas - 2 Vicerrectorado
Competencia |Rendimiento Académico y la Permanencia UDOS Presencial y virtual 35 Académico S/ 6.300,00
pedagégicay |Estudiantil grup
didactica idacti varsitari P j :
Dldac_tlca Universitaria para la Formacion de 10 horas - 3 Virtual 50 Vlcerregzto_rado S/9.000,00
Ingenieros grupos Académico
Evaluaqon del Aprgnd|zaje y Analitica 30 horas Virtual 50 Vlcerregto_rado S/9.000,00
Educativa en Ingenieria Académico
Formaqlon en A_ses_orla y Acompanamiento 15 horas - 4 Virtual 50 VlcerreE:to_rado S/18.000,00
de Tesis Universitaria grupos Académico
Taller de preparacion para examen 96 horas - 2 Direcciér_1_de
. . S VIRTUAL 12 Responsabilidad y S/ 15.360,00
internacional B1 Preliminary (PET) grupos )
Desarrollo Sostenible
Del manuscrito al libro: redaccién académica . . Direcciér_1_de
. L 36 horas Presencial y virtual 50 Responsabilidad y S/ 5.300,00
para docentes universitarios Desarrollo Sostenible
Competencia
comunicativa | comunicacion y publicacién de documentos 21 horas - 2 , Direccién de Biblioteca | .
P Virtual 50 Sin costo
académicos grupos Central
Reda9C|Qn y Ela_boracmn de Textos 15 horas - 3 Virtual 50 VlcerreE:to_rado S/13.500,00
Académicos Universitarios grupos Académico
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERiA/5

Intehgepua Art|f|C|_aI a.p,hcada ala Asesona 40 horas Presencial y virtual 30 Vlcerre§torado S/ 6.300,00
de Tesis de Investigaciéon y Redaccion Académico
Inteligencia Atrtificial aplicada a la Redaccién Vicerrectorado
y Gestibn de publicaciones de articulos 40 horas Presencial y virtual 30 P S/ 6.300,00
Lo Académico
cientificos
.| Python con Inteligencia Artificial para . . Vicerrectorado
_Comp_etenua investigadores 40 horas Presencial y virtual 30 Académico S/ 6.300,00
investigadora
Intellgenqla Art_|f|C|a}I, aplilcaqz?\ al analisis de 40 horas Presencial y virtual 30 Vlcerregto_rado S/6.300,00
datos en investigacién cientifica Académico
Herramlentas .c'je busqueda y recuperacién 18 horas - 2 Virtual 50 Direccion de Biblioteca Sin costo
de la informacion grupos Central
Sintesis de articulos académicos 18 horas - 2 Virtual 50 Direccion de Biblioteca Sin costo
grupos Central
. . Direccion de
E‘Osaiglggfghg\?esrsﬁ:r?goque ambiental en 36 horas Virtual 40 Responsabilidad y Sin costo
Desarrollo Sostenible
Competencia Ecoeficiencia, campus sostenible y cultura Direccion de
éticay biental ! d P tes UNI y 36 horas Presencial y virtual 40 Responsabilidad y Sin costo
humanistica |ampi€ntal para docentes Desarrollo Sostenible
Etlga P_rofgsmnal y Responsabilidad Social 10 horas - 3 Virtual 50 VlcerreE:to_rado S/9.000,00
Universitaria grupos Académico
Intt_allger_mle_xArtlfmlal Aplicada a la Ensefianza 30 horas Virtual 50 Oficina de Tecnol_qglas S/3.600,00
Universitaria de la Informacion
Competencia | Excel estratégico para docentes Direccion de
digital y universitarios: seguimiento académico e 36 horas Presencial 30 Responsabilidad y S/'5.200,00
tecnolégica |indicadores Desarrollo Sostenible
Tecnologias digitales e inteligencia artificial 40 horas Presencial y virtual 40 Oficina de Gestién de S/6.300,00

para la docencia universitaria

la Calidad
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Herramlentas de _ Inte;llger)ma_ Atrtificial 40 horas Presencial y virtual 30 Vlcerregto_rado S/6.300,00

aplicada a la docencia universitaria Académico

Trqnsfqrmgmon digital de Ila Docencia 15 horas - 3 Virtual 50 Vlcerre(,:to_rado S/ 13.500,00

universitaria grupos Académico

Prototipado Inteligente con Arduino Nano 30 horas Presencial 24 Oficina de Tecnol_ogl’as S/12.912,00
de la Informacion e

Curso de programacion de ESP32: 10T 30 horas Presencial 24 Oficina de Tecnol_qglas S/ 8.400,00
de la Informacion

TOTAL S/ 185.772,00

PARA PEDIR A DIGA

S/ 160.860,00

Nota: Los siguientes cursos seran presupuestados por la Oficina de Tecnologias de la Informacion:

- Prototipado Inteligente con Arduino Nano
- Programacion de ESP32: IOT

- Atrtificial Aplicada a la Ensefianza Universitaria
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VIl.  Evaluacion y Certificacién

La evaluacion de las actividades de capacitacion tendrd como finalidad verificar el logro
de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos en cada curso.

La evaluacion podra efectuarse a través de los siguientes mecanismos, en funcion de la
naturaleza de la actividad académica, complementando los criterios establecidos por
cada docente:

- Participacion activa durante las sesiones de aprendizaje.

- Desarrollo de actividades practicas, estudios de caso, talleres o ejercicios aplicados.

- Presentacion de trabajos individuales o grupales.

- Evaluaciones de conocimientos antes, durante o al finalizar la capacitacion.

- Elaboracién y sustentacién de un producto académico o proyecto de aplicacién,
cuando corresponda.

Cada actividad de los cursos de capacitacién, junto con los criterios y las ponderaciones
de evaluacion, se establecera en el silabo o en los instrumentos correspondientes.

Se otorgara el certificado correspondiente a los participantes que cumplan con los
requisitos establecidos para cada actividad de capacitacion, los cuales comprenderan,
como minimo:

- Asistencia igual o superior al 90 % de las horas programadas.

- Aprobacién de las evaluaciones previstas en la actividad, obteniendo la calificacién
de aprobado.

- Cumplimiento de las actividades académicas obligatorias y entrega de los productos
solicitados, cuando corresponda.

- Otros que estén de acuerdo con la Directiva DI-012-VRA-001 “Capacitacion
Docente en la Universidad Nacional de Ingenieria”.
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ANEXO
Cronograma de capacitacion interna
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Competencias Curso Duracién | sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Disefio curricular y
planificacion  del  enfoque
educativo basado en 40 horas
competencias
Metodologias activas para la
educacion superior 420 hrﬂrac;ss'
universitaria grup
Competencia Intervencion Tutorial para la
edagogica . .
pdid%c?icay Mejora del Rendimiento | 20 horas-
Académico y la Permanencia | 2 grupos
Estudiantil
Didactica Universitaria para la | 10 horas -
Formacion de Ingenieros 3 grupos
Evaluacién del Aprendizaje y
Analitica Educativa en| 30 horas
Ingenieria
Formacion en Asesoria Y| pp oo
Acompafiamiento de Tesis 4
- o grupos
Universitaria
Taller de _preparacion  para | g oo
| examen internacional B1 2 4rUDOS
Competencia | Preliminary (PET) grip
comunicativa
Del manuscrito al libro:
redaccion académica para| 36 horas
docentes universitarios
Comunicacion y publicacion de | 21 horas -
documentos académicos 2 grupos
Competencia Redaccion y Elaboracpn_ de 15 horas -
. ) Textos Académicos
investigadora 3 grupos

Universitarios
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Inteligencia Artificial aplicada a

la Asesoria de Tesis de| 40 horas
Investigacién y Redaccion *
Inteligencia Artificial aplicada a
la Redaccion y Gestion de
S . 40 horas
publicaciones de articulos
cientificos *Prerrequisito
Python con Inteligencia
Artificial para investigadores * 40 horas
Inteligencia Artificial aplicada al
gnahs!s _'de dato§ 8N 40 horas
investigacion cientifica
*Prerrequisito
Herramientas de busqueda y | 18 horas -
recuperacion de la informacién | 2 grupos
Sintesis de articulos | 18 horas -
académicos 2 grupos
Competencia Sostenibilidad, ODS y enfoque
éticay ambiental en la ensefianza| 36 horas
humanistica universitaria
Ecoeficiencia, campus
sostenible y cultura ambiental | 36 horas
para docentes UNI
Etica profesional Y| 10 horas -
Responsabilidad Social en
| - 3 grupos
ngenieria
Intellgerlma Artlflglal A_pllc_adaa 30 horas N
la Ensefianza Universitaria Por definir
Excel estratégico para
Competencia | docentes universitarios:
e L - 36 horas
digital y seguimiento  académico e
tecnolégica |indicadores
Tecnologias digitales e
inteligencia artificial para la| 40 horas
docencia universitaria
Herramientas de Inteligencia
Artificial aplicada a la docencia | 40 horas

universitaria
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Transformacion digital de la | 15 horas -

Docencia universitaria 3 grupos

Prototipado Inteligente con

Arduino Nano 30 horas Por definir
Curso de programacion de

ESP32: 0T 30 horas Por definir
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