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I. Introducción 

 

La Universidad Nacional de Ingeniería (UNI), en el marco de su compromiso con 

la excelencia académica, la mejora continua de la calidad educativa y el 

fortalecimiento de las competencias de su plana docente, reconoce la 

capacitación permanente como un componente estratégico para responder a los 

desafíos de la educación superior universitaria y a las demandas del entorno 

científico, tecnológico y social. 

 

El Plan Anual de Capacitación Docente 2026 de la Universidad Nacional de 

Ingeniería tiene por finalidad planificar y desarrollar actividades de formación y 

actualización orientadas al fortalecimiento de las competencias del personal 

docente y a la mejora continua de la calidad educativa. 

 

De esta manera, el Vicerrectorado Académico, a través de las instancias 

competentes, impulsa la ejecución de actividades de capacitación alineadas con 

los objetivos estratégicos institucionales y con las disposiciones establecidas en 

la normativa universitaria vigente, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad 

educativa y al cumplimiento de la misión institucional de la Universidad Nacional 

de Ingeniería. 

 

II. Marco legal 

 

- Constitución Política del Perú. 

- Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias. 

- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingeniería y sus modificatorias. 

- Resolución Rectoral Nº 0141-2023-UNI, Reglamento de Organización y 

Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Ingeniería, vigente. 

- Resolución Rectoral N° 3296-2024-UNI, mediante la cual se aprueba la Directiva 

DI-012-VRA-001 “Capacitación Docente en la Universidad Nacional de 

Ingeniería”. 

 

III. Objetivo general y específicos 

 

1. Objetivo general 

 

Fortalecer las competencias profesionales del personal docente de la Universidad 

Nacional de Ingeniería mediante un programa sistemático de capacitación y 

actualización, orientado a mejorar la calidad de la enseñanza, la investigación, la 

innovación y el uso de tecnologías educativas para el aseguramiento de la calidad 

educativa. 
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2. Objetivos específicos 

 

- Fortalecer las competencias pedagógicas y didácticas de los docentes para el 

diseño, desarrollo y evaluación de experiencias de aprendizaje centradas en el 

estudiante. 

- Desarrollar las competencias digitales y tecnológicas mediante el uso de 

herramientas innovadoras, recursos virtuales e inteligencia artificial aplicados a 

la enseñanza universitaria. 

- Potenciar las competencias investigadoras de los docentes, promoviendo la 

producción científica, la publicación académica y la gestión de proyectos de 

investigación. 

- Fortalecer las competencias comunicativas para mejorar la redacción 

académica, la comunicación científica y la difusión del conocimiento. 

- Promover el desarrollo de competencias éticas, humanísticas y de 

responsabilidad social, incorporando principios de sostenibilidad, inclusión e 

integridad académica en la práctica docente. 

- Fomentar la actualización permanente de los docentes en metodologías de 

enseñanza, tendencias educativas y avances disciplinares, contribuyendo a la 

mejora continua de la calidad académica. 

- Promover la participación y certificación de los docentes en actividades de 

capacitación que contribuyan a su desarrollo profesional y al cumplimiento de los 

objetivos institucionales. 

 

IV. Indicadores de la Capacitación 

 

- Porcentaje de docentes capacitados de la Universidad Nacional de 

Ingeniería. 
- Porcentaje de docentes capacitados por Facultad. 
- Porcentaje de docentes capacitados por cada línea formativa propuesta. 
- Porcentaje de docentes de la UNI certificados, (docentes que obtuvieron 

una nota de aprobado). 
- Porcentaje de docentes certificados por Facultad, (docentes que 

obtuvieron una nota de aprobado). 
 

V. Estructura de la capacitación 

 

El Plan de Capacitación Docente está estructurado en dos tipos de capacitación, 

capacitación externa e interna. 

 

1. Capacitación externa 

 

Comprende las actividades de formación y actualización desarrolladas, estas 

actividades serán desarrolladas en coordinación con la Universidad Internacional 

de La Rioja (UNIR), institución que brindará programas orientados a la 

actualización académica y al perfeccionamiento de la labor docente universitaria. 
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N° CURSOS 
N° DE 

BECAS 

1 
Curso Internacional de Calidad y Evaluación Universitaria 

(CICEU)  
10 

2 Curso en Cultura de la Investigación (CICI)  50 

3 
Curso Internacional de Competencias Docentes y Diseño de 

Materiales Didácticos para la Educación en Línea  
50 

4 
Curso en Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la 

Educación  
50 

5 
Curso Universitario en Gestión de Instituciones de Educación 

Superior  
50 

6 Curso en Ciberseguridad para Entornos Universitarios  50 

7 Curso en Cultura del Compliance  50 

8 
Curso en Educación Inclusiva para la Convivencia Intercultural 

en la Enseñanza Superior  
50 

9 Curso en Innovación Educativa  50 

 

Nota: Se considera como referencia el inicio estimado de las clases de los cursos en el 

mes de octubre. 

 

2. Capacitación interna 

 

La capacitación interna comprende las actividades de formación y 

actualización organizadas y desarrolladas por la propia Universidad 

Nacional de Ingeniería, en atención a las necesidades institucionales y a los 

objetivos estratégicos de la Universidad. Estas acciones estarán a cargo del 

Vicerrectorado Académico, con el apoyo y participación de las diferentes 

unidades y oficinas competentes de la UNI, promoviendo el fortalecimiento 

de las competencias docentes y la mejora continua de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

 

- Competencias 

 

a) Competencia pedagógica y didáctica 

Capacidad del docente para planificar, desarrollar y evaluar procesos de enseñanza 

y aprendizaje de manera pertinente, utilizando estrategias metodológicas, recursos 

didácticos y mecanismos de evaluación que favorezcan el logro de los resultados de 

aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Esta competencia implica el 

dominio de enfoques pedagógicos actuales, la innovación en la práctica docente y 

la capacidad para adaptar la enseñanza a las necesidades y características de los 

estudiantes. 

 



 

Página 6 de 17 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA 

Vicerrectorado Académico  

b) Competencia comunicativa 

Capacidad del docente para comunicarse de manera efectiva, clara, coherente y 

pertinente en contextos académicos, tanto de forma oral como escrita, promoviendo 

el diálogo, la argumentación, el pensamiento crítico y la interacción con los 

estudiantes y la comunidad universitaria. Comprende además la elaboración de 

materiales académicos y científicos con rigor lingüístico y académico. 

 

c) Competencia investigadora 

Capacidad del docente para generar, aplicar, difundir y transferir conocimiento 

científico, tecnológico e innovador mediante el desarrollo de investigaciones con 

rigor metodológico y ético. Incluye la formulación de proyectos de investigación, el 

análisis crítico de información, la publicación de resultados y la incorporación de la 

investigación como eje articulador de la docencia y la responsabilidad social 

universitaria. 

 

d) Competencia ética y humanística 

Capacidad del docente para desempeñar su labor con responsabilidad, integridad, 

respeto y compromiso con los principios éticos, promoviendo una formación 

centrada en la persona, la inclusión, la equidad, el respeto por la diversidad y la 

responsabilidad social. Esta competencia fortalece la convivencia universitaria y 

contribuye a la formación de profesionales con sólidos valores ciudadanos y éticos. 

 

 

 

e) Competencia digital y tecnológica 

Capacidad del docente para integrar de manera crítica, ética y eficiente las 

tecnologías digitales en los procesos de enseñanza, investigación, gestión 

académica y desarrollo profesional. Comprende el uso de plataformas virtuales, 

herramientas digitales, recursos tecnológicos y aplicaciones emergentes para 

mejorar el aprendizaje, fomentar la innovación educativa y responder a los desafíos 

de la transformación digital en la educación superior. 
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Detalle de los cursos de capacitación interna 

 

Competencias Curso Duración Modalidad 
N° de vacantes 

por grupo 
Dependencia Inicio 

Competencia 
pedagógica y 

didáctica 

Diseño curricular y planificación del enfoque 
educativo basado en competencias 

40 horas 
Presencial y 

virtual 
40 

Oficina de Gestión 
de la Calidad 

Agosto 

Metodologías activas para la educación 
superior universitaria 

40 horas - 2 
grupos 

Presencial y 
virtual 

40 
Oficina de Gestión 

de la Calidad 
Septiembre y 

Octubre 

Intervención Tutorial para la Mejora del 
Rendimiento Académico y la Permanencia 
Estudiantil 

20 horas - 2 
grupos 

Presencial y 
virtual 

35 
Vicerrectorado 

Académico 
Agosto y octubre 

Didáctica Universitaria para la Formación de 
Ingenieros 

10 horas - 3 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 

Septiembre (sem 
1), Septiembre 

(sem 4) y Octubre 

Evaluación del Aprendizaje y Analítica 
Educativa en Ingeniería 

30 horas Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 
Septiembre 

Formación en Asesoría y Acompañamiento de 
Tesis Universitaria 

15 horas - 4 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 

Agosto sem2, 
Agosto sem 4, 
Septiembre y 

Octubre 

Competencia 
comunicativa 

Taller de preparación para examen 
internacional B1 Preliminary (PET) 

96 horas - 2 
grupos 

VIRTUAL 12 

Dirección de 
Responsabilidad y 

Desarrollo 
Sostenible 

Septiembre 
semana 1 y 2 
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Del manuscrito al libro: redacción académica 
para docentes universitarios 

36 horas 
Presencial y 

virtual 
50 

Dirección de 
Responsabilidad y 

Desarrollo 
Sostenible 

Septiembre 

Comunicación y publicación de documentos 
académicos 

21 horas - 2 
grupos 

Virtual 50 
Dirección de 

Biblioteca Central 
Agosto y 

Noviembre 

Redacción y Elaboración de Textos 
Académicos Universitarios 

15 horas - 3 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 

Agosto, 
Septiembre, 

Octubre 

Competencia 
investigadora 

Inteligencia Artificial aplicada a la Asesoría de 
Tesis de Investigación y Redacción 

40 horas 
Presencial y 

virtual 
30 

Vicerrectorado 
Académico 

Agosto 

Inteligencia Artificial aplicada a la Redacción y 
Gestión de publicaciones de artículos 
científicos 

40 horas 
Presencial y 

virtual 
30 

Vicerrectorado 
Académico 

Octubre 

Python con Inteligencia Artificial para 
investigadores 

40 horas 
Presencial y 

virtual 
30 

Vicerrectorado 
Académico 

Agosto 

Inteligencia Artificial aplicada al análisis de 
datos en investigación científica 

40 horas 
Presencial y 

virtual 
30 

Vicerrectorado 
Académico 

Octubre 

Herramientas de búsqueda y recuperación de 
la información 

18 horas - 2 
grupos 

Virtual 50 
Dirección de 

Biblioteca Central 
Agosto y 

Noviembre 

Síntesis de artículos académicos 
18 horas - 2 

grupos 
Virtual 50 

Dirección de 
Biblioteca Central 

Agosto y 
Noviembre 
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Competencia 
ética y 

humanística 

Sostenibilidad, ODS y enfoque ambiental en la 
enseñanza universitaria 

36 horas Virtual 40 

Dirección de 
Responsabilidad y 

Desarrollo 
Sostenible 

Septiembre 

Ecoeficiencia, campus sostenible y cultura 
ambiental para docentes UNI 

36 horas 
Presencial y 

virtual 
40 

Dirección de 
Responsabilidad y 

Desarrollo 
Sostenible 

Septiembre 

Ética Profesional y Responsabilidad Social 
Universitaria 

10 horas - 3 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 

Agosto, 
Septiembre y 

Octubre 

Competencia 
digital y 

tecnológica 

Inteligencia Artificial Aplicada a la Enseñanza 
Universitaria 

30 horas Virtual 50 
Oficina de 

Tecnologías de la 
Información 

Por definir  

Excel estratégico para docentes universitarios: 
seguimiento académico e indicadores 

36 horas Presencial 30 

Dirección de 
Responsabilidad y 

Desarrollo 
Sostenible 

Septiembre 

Tecnologías digitales e inteligencia artificial 
para la docencia universitaria 

40 horas 
Presencial y 

virtual 
40 

Oficina de Gestion 
de la Calidad 

Agosto 

Herramientas de Inteligencia Artificial aplicada 
a la docencia universitaria 

40 horas 
Presencial y 

virtual 
30 

Vicerrectorado 
Académico 

Agosto 

Transformación digital de la Docencia 
universitaria 

15 horas - 3 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 

Agosto, 
Septiembre y 

Octubre  

Prototipado Inteligente con Arduino Nano 30 horas Presencial 24 
Oficina de 

Tecnologías de la 
Información 

Por definir  
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Curso de programación de ESP32: IOT 30 horas Presencial 24 
Oficina de 

Tecnologías de la 
Información 

Por definir  

 

 

NOTA: 

Para participar en los siguientes cursos: 

- Inteligencia Artificial aplicada a la redacción y gestión de publicaciones de artículos científicos. 
- Inteligencia Artificial aplicada al análisis de datos en investigación científica. 

 Es requisito haber aprobado previamente los siguientes cursos:  

- Inteligencia Artificial aplicada a la asesoría de tesis de investigación y redacción 
- Python con Inteligencia Artificial para investigadores
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VI. Presupuesto 

Competencias Curso Duración Modalidad 
N° de 

vacantes por 
grupo 

Dependencia Presupuesto 

Competencia 
pedagógica y 

didáctica 

Diseño curricular y planificación del enfoque 
educativo basado en competencias 

40 horas Presencial y virtual 40 
Oficina de Gestión de 

la Calidad 
 S/ 6.300,00  

Metodologías activas para la educación 
superior universitaria 

40 horas - 2 
grupos 

Presencial y virtual 40 
Oficina de Gestión de 

la Calidad 
 S/ 12.600,00  

Intervención Tutorial para la Mejora del 
Rendimiento Académico y la Permanencia 
Estudiantil 

20 horas - 2 
grupos 

Presencial y virtual 35 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 6.300,00  

Didáctica Universitaria para la Formación de 
Ingenieros 

10 horas - 3 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 9.000,00  

Evaluación del Aprendizaje y Analítica 
Educativa en Ingeniería 

30 horas Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 9.000,00  

Formación en Asesoría y Acompañamiento 
de Tesis Universitaria 

15 horas - 4 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 18.000,00  

Competencia 
comunicativa 

Taller de preparación para examen 
internacional B1 Preliminary (PET) 

96 horas - 2 
grupos 

VIRTUAL 12 
Dirección de 

Responsabilidad y 
Desarrollo Sostenible 

 S/ 15.360,00  

Del manuscrito al libro: redacción académica 
para docentes universitarios 

36 horas Presencial y virtual 50 
Dirección de 

Responsabilidad y 
Desarrollo Sostenible 

 S/ 5.300,00  

Comunicación y publicación de documentos 
académicos 

21 horas - 2 
grupos 

Virtual 50 
Dirección de Biblioteca 

Central 
 Sin costo  

Redacción y Elaboración de Textos 
Académicos Universitarios 

15 horas - 3 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 13.500,00  
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Competencia 
investigadora 

Inteligencia Artificial aplicada a la Asesoría 
de Tesis de Investigación y Redacción 

40 horas Presencial y virtual 30 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 6.300,00  

Inteligencia Artificial aplicada a la Redacción 
y Gestión de publicaciones de artículos 
científicos 

40 horas Presencial y virtual 30 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 6.300,00  

Python con Inteligencia Artificial para 
investigadores 

40 horas Presencial y virtual 30 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 6.300,00  

Inteligencia Artificial aplicada al análisis de 
datos en investigación científica 

40 horas Presencial y virtual 30 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 6.300,00  

Herramientas de búsqueda y recuperación 
de la información 

18 horas - 2 
grupos 

Virtual 50 
Dirección de Biblioteca 

Central 
 Sin costo  

Síntesis de artículos académicos 
18 horas - 2 

grupos 
Virtual 50 

Dirección de Biblioteca 
Central 

 Sin costo  

Competencia 
ética y 

humanística 

Sostenibilidad, ODS y enfoque ambiental en 
la enseñanza universitaria 

36 horas Virtual 40 
Dirección de 

Responsabilidad y 
Desarrollo Sostenible 

 Sin costo  

Ecoeficiencia, campus sostenible y cultura 
ambiental para docentes UNI 

36 horas Presencial y virtual 40 
Dirección de 

Responsabilidad y 
Desarrollo Sostenible 

 Sin costo  

Ética Profesional y Responsabilidad Social 
Universitaria 

10 horas - 3 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 9.000,00  

Competencia 
digital y 

tecnológica 

Inteligencia Artificial Aplicada a la Enseñanza 
Universitaria 

30 horas Virtual 50 
Oficina de Tecnologías 

de la Información 
 S/ 3.600,00  

Excel estratégico para docentes 
universitarios: seguimiento académico e 
indicadores 

36 horas Presencial 30 
Dirección de 

Responsabilidad y 
Desarrollo Sostenible 

 S/ 5.200,00  

Tecnologías digitales e inteligencia artificial 
para la docencia universitaria 

40 horas Presencial y virtual 40 
Oficina de Gestión de 

la Calidad 
 S/ 6.300,00  
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Herramientas de Inteligencia Artificial 
aplicada a la docencia universitaria 

40 horas Presencial y virtual 30 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 6.300,00  

Transformación digital de la Docencia 
universitaria 

15 horas - 3 
grupos 

Virtual 50 
Vicerrectorado 

Académico 
 S/ 13.500,00  

Prototipado Inteligente con Arduino Nano 30 horas Presencial 24 
Oficina de Tecnologías 

de la Información 
 S/ 12.912,00  

Curso de programación de ESP32: IOT 30 horas Presencial 24 
Oficina de Tecnologías 

de la Información 
 S/ 8.400,00  

TOTAL  S/ 185.772,00  

PARA PEDIR A DIGA  S/ 160.860,00  

 

 

Nota: Los siguientes cursos serán presupuestados por la Oficina de Tecnologías de la Información: 

- Prototipado Inteligente con Arduino Nano  
- Programación de ESP32: IOT  
- Artificial Aplicada a la Enseñanza Universitaria  
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VII. Evaluación y Certificación 

 

La evaluación de las actividades de capacitación tendrá como finalidad verificar el logro 

de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos en cada curso.  

 

La evaluación podrá efectuarse a través de los siguientes mecanismos, en función de la 

naturaleza de la actividad académica, complementando los criterios establecidos por 

cada docente: 

 

- Participación activa durante las sesiones de aprendizaje. 

- Desarrollo de actividades prácticas, estudios de caso, talleres o ejercicios aplicados. 

- Presentación de trabajos individuales o grupales. 

- Evaluaciones de conocimientos antes, durante o al finalizar la capacitación. 

- Elaboración y sustentación de un producto académico o proyecto de aplicación, 

cuando corresponda. 

 

Cada actividad de los cursos de capacitación, junto con los criterios y las ponderaciones 

de evaluación, se establecerá en el sílabo o en los instrumentos correspondientes. 

 

Se otorgará el certificado correspondiente a los participantes que cumplan con los 

requisitos establecidos para cada actividad de capacitación, los cuales comprenderán, 

como mínimo: 

 

- Asistencia igual o superior al 90 % de las horas programadas. 

- Aprobación de las evaluaciones previstas en la actividad, obteniendo la calificación 

de aprobado. 

- Cumplimiento de las actividades académicas obligatorias y entrega de los productos 

solicitados, cuando corresponda. 

- Otros que estén de acuerdo con la Directiva DI-012-VRA-001 “Capacitación 

Docente en la Universidad Nacional de Ingeniería”. 
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ANEXO 

Cronograma de capacitación interna 

 

Competencias Curso Duración 

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Sem 
1 

Sem 
2 

Sem 
3 

Sem 
4 

Sem 
1 

Sem 
2 

Sem 
3 

Sem 
4 

Sem 
1 

Sem 
2 

Sem 
3 

Sem 
4 

Sem 
1 

Sem 
2 

Sem 
3 

Sem 
4 

Sem 
1 

Sem 
2 

Sem 
3 

Sem 
4 

Competencia 
pedagógica y 

didáctica 

Diseño curricular y 
planificación del enfoque 
educativo basado en 
competencias 

40 horas 

                    

Metodologías activas para la 
educación superior 
universitaria 

40 horas - 
2 grupos 

                    

                    
Intervención Tutorial para la 
Mejora del Rendimiento 
Académico y la Permanencia 
Estudiantil 

20 horas- 
2 grupos 

                    

Didáctica Universitaria para la 
Formación de Ingenieros 

10 horas - 
3 grupos                                         

Evaluación del Aprendizaje y 
Analítica Educativa en 
Ingeniería 

30 horas 
                                        

Competencia 
comunicativa 

Formación en Asesoría y 
Acompañamiento de Tesis 
Universitaria 

15 horas - 
4 grupos 

                                    

Taller de preparación para 
examen internacional B1 
Preliminary (PET) 

96 horas - 
2 grupos 

                                        

                                        

Del manuscrito al libro: 
redacción académica para 
docentes universitarios 

36 horas 

                    

Comunicación y publicación de 
documentos académicos 

21 horas - 
2 grupos                                       

Competencia 
investigadora 

Redacción y Elaboración de 
Textos Académicos 
Universitarios 

15 horas - 
3 grupos 

                               



 

Página 16 de 17 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA 

Vicerrectorado Académico  

Inteligencia Artificial aplicada a 
la Asesoría de Tesis de 
Investigación y Redacción * 

40 horas 

                    
Inteligencia Artificial aplicada a 
la Redacción y Gestión de 
publicaciones de artículos 
científicos *Prerrequisito 

40 horas 

                    
Python con Inteligencia 
Artificial para investigadores * 

40 horas 
                    

Inteligencia Artificial aplicada al 
análisis de datos en 
investigación científica 
*Prerrequisito 

40 horas 

                    

Herramientas de búsqueda y 
recuperación de la información 

18 horas - 
2 grupos                                       

Competencia 
ética y 

humanística 

Síntesis de artículos 
académicos 

18 horas - 
2 grupos                                       

Sostenibilidad, ODS y enfoque 
ambiental en la enseñanza 
universitaria 

36 horas 

                    
Ecoeficiencia, campus 
sostenible y cultura ambiental 
para docentes UNI 

36 horas 

                    

Competencia 
digital y 

tecnológica 

Ética profesional y 
Responsabilidad Social en 
Ingeniería 

10 horas - 
3 grupos                                         

Inteligencia Artificial Aplicada a 
la Enseñanza Universitaria 

30 horas 
Por definir 

Excel estratégico para 
docentes universitarios: 
seguimiento académico e 
indicadores 

36 horas 

                                       
Tecnologías digitales e 
inteligencia artificial para la 
docencia universitaria 

40 horas 

                    
Herramientas de Inteligencia 
Artificial aplicada a la docencia 
universitaria 

40 horas 
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Transformación digital de la 
Docencia universitaria 

15 horas - 
3 grupos                                        

Prototipado Inteligente con 
Arduino Nano 

30 horas 
Por definir 

Curso de programación de 
ESP32: IOT 

30 horas 
Por definir 
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